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!ftubbUC6 impiego. Personale in eccesso da indicare entro il 31 marzo ma nessuno è pronto

Province, resta l'ìncognita-csuberi
Davide Colombo
,Gianni Trovati
ROMA
lw:01 Nel decreto enti locali in pro-
gramma per i primi di aprile do-
.vrebbe rientrare anche la questio-
'ne Province, che vede avvicinarsi
scadenze importanti senza che si
'siano sciolti tuttiinodi, a partire dal
Personale. Tra i vari punti di inter-
'vento dovrebbe esserci anche una
fPsura sui dipendenti dei Centri
per l'impiego (circa 8mila addetti
'Per556sedioggiincapoalleProvin-
;ceJiil attesa delloro rìcollocaiiiéii-
ro alle Regioni in vista della costitu-
çione dell'Agenzia nazionale per
l'occupazioneprevistadalladelega
lavoro, ma sul tavolo c'è anche il
problema della mobilità verso Re-
,gioni c Comuni: entro il 31 marzo,

quindi fra sette giorni, secondo il
cronoprogramma scritto nella cir-
colare J/2015finnata dai ministri di
Pa eAffariregionalileProvfuce do-
vrebbero scrivere gli elenchi dei di-
pendenti «in soprannumero», ma
già la prima scadenza (il 10marzo)
entroculgllentldiareavastaavreb-
berodovutoalmenopesareleecce-
denze è passata senza lasciare trac-
cia nproblema, ancora una volta,
rappresentato dalla redìstrìbuzio-

tASITUAl!ONE
Via libera al Dpcm con il fondo
peri centri per l'impiego
e al portale sulla mobilità
Solo una Regione però
ha ridefinito le competenze

ne delle funzioni: se non si sa che
cosa gli enti di area vasta dovranno
smettere di fare, non si riesce nem-
meno a individuare ilpersonale di-
ventato "di troppo", ma finora solo
la Toscana ha approvato la propria
legge di riforma mentre nelle altre
Regioni il riordino latìtaancora
A livello centrale, la situazione è

più dinamica Ieri sul sito del mini-
tero per la Pa è stato pubblicato Il
Dpcm con la dote di 30 milioni dal
2015per finanziare le diverse forme
,dimobilità previste nel Dlço.risor-
se già prenotate quest'anno per fi-
nanziare il trasferimento di circa
m1lleaddettididiverseammlnlstra-
zlonl (ma prlorltarlamente dan,
Province) agliufficigludlzlarl.A1tr:
novità arrivata Ieri è il portale della
mobilità (mobilìtàgov.ìt) gestito da

devonoconoscemeilcostoelemo-
dalità di fìnanziamento: sulle fun-
zioni un tempo delegate dalle stes-
se Regionila soluzione è un po' più
semplice,perchélacoperturasiba-
serebbe prima di tutto sulle entrate
(per esempio canoni e sanzioni) le-
gate a quello specifico ramo di atti-
vità. Più complessi sono i costi tra-
sversali, quelli diamministrazione,
che vanno quantificati e poi finan-
ziati. Proprio il timore di caricarsi
costi aggiuntivi sta rallentando le
decisioni delle Regioni, eper lasca-
denza del 31marzo salgono le quo-
tazionldiunaproroganel decreto o
nei fatti. Nel cantiere del decreto,
poi, si fa largo anche larìchìesta dei
sindaci, cheper lamanOVI'a2015og~
gipossono assumere solo ivincito-
ri del vecchi concorsi o ilpersonale
x provinciale ma chiedono di po-
teraprlrenuovlbandi,nelcaslincul
le graduatorle siano esaurite, per le
flgureche in Provincia non cl sono.
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Il commercialista
napoletano Michele Saggese .
è il nuovo presidente
nazionale del sindacato
unitarioADC "Associazione
Dottori Commercialisti ed
esperti contabili". Saggese,
49 anni, è stato eletto
all'unanimità nel corso del
congresso nazionale
svolto si a Roma.

TRIBUTARISTI
Protocollo d'intesa
tra Equitalia e Int
L'Istituto Nazionale
Tributaristi (INT) ed
Equitalia hanno firmato Ieri
un protocollo d'Intesa che h
l'obiettivo di favorir
l'efficienza e la trasparenza
dell'azione di riscossione dei
tributi. Grazie all'accordo
sottoscritto, che avrà durata
biennale, gli iscritti all'INT
potranno accedere, tra
l'altro, allo sportello
telematico dalslt
www.gruppoequltalia.it.

La guida del Sole 24 Ore,
particolare ai regimi fiscali
indennità e somme dovute
è lo strumento profession
conlultazione per affront
tutte le problematiche deriv
nuova regole, previste dal
I lavoro a tutele crescenti)


